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Kohti valoa
ja kevatta

paakirjoitus

taa, ettd toisinaan voi ldhted toihin valon jo hieman
kajastaessa. Nyt valoa tulvii aikaisesta aamusta
alkaen tehden ihmeitd aivoissa ja mielessa. Tana aamuna kavellessa-
ni bussipysakille ihmettelin valon voimaa, lintujen laulukin kuulosti
hienostuneelta konsertilta. Ajatukset kirkastuivat ja totesin, etta
my6s Specian toiminnassa kuljetaan kohti valoisampia aikoja. Jo 20
vuotta on tehty hyvaa tyotd ja vastattu kulloisenkin ajan haasteisiin.

Viime vuonna selvitimme jdsentemme kasvatustieteen pddai-
neopiskelijoiden ja projektitydntekijoiden tyollistymista, tyhyvinvointia
ja palkkausta. Tana vuonna ovat vuorossa jarjestotyontekijat, joita jase-
nistdimme on n. 10 %. On tdrkeda saada tarkkaa tietoa suoraan jdse-
niltd itseltddn, varsinkin kun Specian yli 4000 jasenta toimii niin yksi-
tyisilld kuin julkisilla tyopaikoilla eri puolilla Suomea N&in voimme vield
paremmin palvella koko Specian jaseniston tydhyvinvointia - kuten vir-
kistymismahdollisuuksilla ja tyossd tarvittavia avaintaitoja kehittavilla
koulutuksilla.

Viime viikonloppuna Akavan Erityisalat tarjosi luottamustehtévissa
aloittaville henkildille koko pdivan rautaisannoksen tietoa ja mah-
dollisuuksia ajatusten vaihtoon ja keskusteluun. Siita on jo kuulunut
positiivista palautetta. Specian hallituksessa toimintansa aloittavat
Maria Iho ja opiskelijaedustaja Minna Ahola olivat mukana tapahtumassa
ja saivat hyvdn tuntuman ja keskusteluyhteyden muiden yhdistysten
jaseniin, onhan selvda ettd yhteistyolld ne parhaat tulokset saadaan
aikaan.

Katselin bussipysakille kiiruhtavia koululaisia ja mietin heiddn
tulevaisuuttaan ja vastuutamme pitkdjanteisestd tyostd, jonka tulee
ennakoida tulevaisuuden tydeldmdn haasteet. Opiskelijatoiminta on tar-
ked osa-alue palveluissamme. Juuri ennenkuin bussi tuli, muistui mie-
leen opiskelija Iinan ajatukset siitd, miksi kannattaa kuulua liittoon:
“tietdd ettd on osa jotain “yhteis6d” jo opiskeluaikana eikd ole yksin,
tarvittaessa saa apua kun vaan sitd osaa ja tajuaa pyytdd, omassa lii-
tossa on oman alan asiantuntijat ajamassa tavallaan omia/yhteisdn
etuja... liitolta saa tietdd palkkasuosituksista, se antaa itsevarmuut-
ta”.

T alven pimeind aikoina joustava tydaika mahdollis-

1 Hyvad kevittd ja kaykda www.specia.fi
-sivuilla, antakaa niistd palautetta ja
kehittamisajatuksia!

Leena-Maija Talikka

Puheenjohtaja
leena-maija.talikka@specia.fi

SPcCIA

asiantuntijat ja ylemmat

toimihenkildt ry

e Asiantuntija, ilm. v:sta 1991
Julkaisija: SPECIA ry
Paatoimittaja: Markku Saarinen
Ulkoasu: Public Design Oy
Paino: Forssan kirjapaino Oy
PL 38, 30101 Forssa

Painos: 4400

e Specian toimisto

Toiminnanjohtaja Markku Saarinen

Puh. 0201 235 371
Faksi (09) 147 242
toimisto@specia.fi
www.specia.fi
Maistraatinportti 4 A
00240 Helsinki

@ Specia ry:n puheenjohtaja:
Leena-Maija Talikka

Puh. 040 506 0455
leena-maija.talikka@cimo.fi

® Osoitteenmuutokset,
valtakirjat ja jasenmaksut

AEK:n jdsensihteerit

Puh. 0201 235 370

Faksi (09) 147 242

jaana.honni@aek.fi

katja.kosonen@aek.fi

mary.luokkamaki@aek.fi

® Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa

Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki

Puh. (09) 7206 4343
Faksi (09) 272 1212
www.erko.fi
paivystys:

ma - to klo 9 - 15

Kannen kuva: Suvi-Tuuli Junttila

asiantuntija 12005




Kasvatustieteilijd tai humanisti, tule
haastateltavaksi!

len Helsingin yliopiston aikuiskasvatustieteen opiskelija. Teen

gradua tyonimelld "Ammatillisen tyouran muotoutuminen".

Haen haastateltaviksi tydeldman kokemusta omaavia kasva-
tustieteilijoita tai humanisteja, jotka ovat tulleet ei-vapaaehtoisesti
irtisanotuksi tyostddn viimeisen 10 vuoden aikana. Olisitko sind yksi
heistd? Silld ei ole merkitystd oletko tdna pdivana tydssd, opiskelemassa
tai ty6ttomana. Tarkeintd on saada haastattelutilanteessa esiin sinun
ammatillinen tydurasi ja siihen sisdltyvat valinnat ja paatokset. Tutkimus ei identifioi henkildi-
td eikd yhteisdjd, vaan kaikkia kasitelldaan peitenimilld. Elamankerronnallinen haastattelu vie aikaa
reilun tunnin, josta haastateltavat saavat palkkioksi 2 elokuvalippua. Tutkimuksen valmistuttua
Akavan Erityisalojen Keskusliitto (AEK) ja Specia (Asiantuntijat ja ylemmat toimihenkil6t ry) rapor-
toivat tuloksistani. Jos sovit haastateltavaksi ja haluat edistda tutkimuksen tekoa tdstd aihees-
ta, ota yhteys minuun. Kiitos!

Ystavallisin terveisin, Leena Helminen
leena.helminen@ky.hkkk.fi
Puh. 045 - 1153092

a TJS:n kursseille

nsa osallistumista TIS:n kursseille vuonna 2005. Toimihenkilo:
TJS pitda ylla opintokeskusta, joka tarjoaa koulutusta m
stoiminta, tyoeldma, viestintd, vuorovaikutus, ko

istumista ndille kursseille, joita jarjeste
elytavoista saat lisatietoa Specian
immin sivuilla www.tjs-opintokeskus.fi!

Tuemme opintojasi Hirvasporon vapaat
avoimessa yliopistossa vitkot vuonna 2005

Specia tarjoaa uutena jasenetuna tukea avoimes-
sa yliopistossa opiskeleville jarjeston jasenille.
Maksamme 50% koulutuksen kuluista ja max.100
euroa/jasen.

Tuki haetaan vapaalla hakemuksella, mukana on

oltava kuitti aiheutuneista kuluista. Specian hal- Vap aat VﬁkOt'
litus paatta tuen myontamisestd. Tukea myonne- X
tddn vuonna 2005 siihen asti, kun rahaa budjetis- 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
sa riittdd. Lisdtietoja asiasta saat numerosta 25, 27, 28, 32, 33, 34, 39,

0201 235371 tai osoitteella toimisto@specia.fi 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47

192005 asiantuntija 9



taytyminen

aﬁes

Ammattiliitto

Viime vuosina on voitu lukea arvioita
ammattijarjestdjen ja jarjestaytymisen
tulevaisuudesta. Epdilijat ovat pohtineet,
kantaako liikkeen voima nykyaikana ja
tarvitaanko sitd. Tarjolla on ollut myds
tutkittua tietoa jarjestdytymisen tulevai-
suuden visioista. Tutkimusten valossa ei
tarvitse alkaa epailla jarjestaytymisen
tulevaisuutta ja sitd voimavaraa, jota se
tarjoaa yksittaiselle tyontekijille hekti-
silld ja alati muuttuvilla tydmarkkinoilla.
Ilman tutkimuksiakin voidaan todeta,
ettd tdssa maailmanmenossa jarjestayty-
minen on yhta luonteva ja jarkeva osa
tyoeldmda kuin itsensa kehittaminen ja
elinikdinen oppiminen. Jarjestdytymisen
tarkein anti puolin ja toisin on, ettd se
luo tydeldmdan vakautta.

reimpia jarjestotutkimuksia. Sen mukaan

I ) TN S Gallupin tutkimus viime syksyltad on tuo-

89 prosenttia suomalaisista kokee jar-
jestaytymisen tarpeelliseksi; jarjestaytymista pitavat
hyddyllisena kaikki yhteiskunnan vdestoryhmat, niin
tyontekijat kuin yrittdjatkin. Suomalaisten jarjes-
taytymisaste on eurooppalaisittain huipputasoa: 80
prosenttia tyoikdisistd kuuluu ammattiliittoon.

Jarjestaytyminen
on arvossaan

Jarjestaytyminen koetaan tarkeadksi kaikissa vdesto-
ja ikdryhmissd, myds nuorten keskuudessa.

TNS Gallupin tutkimuksen mukaan palkka- ja tyosuh-
deturva on ylivoimaisesti tarkein syy kuulua ammat-
tiliittoon. Toiseksi tdrkein syy on ansiosidonnainen
tyottomyysturva. Jasenet arvostavat myds sitd, etta
suuri jasenistd voi ajaa erilaisia konkreettisiakin
jasenetuja tehokkaasti. Myds jasenyyden tuoma tur-

on osa tyoe

elamaa

vallisuus on tarked motiivi jarjestaytymiselle. Kaiken
kaikkiaan tutkimustulos korostaa ammattiliittojen
merkitysta kansalaisten turvaverkkona.

Lisaa liksaa
ja vakaat tyoolot

Tuponeuvottelujen aikana tulee usein ihmetelleeksi,
ettd miten tyonantaja- ja tydntekijapuoli mahtuvat
samaan neuvottelupdytdan ja lopulta tuovat yhdes-
sa julkisuuteen neuvottelutuloksen. Syy lienee se, ettd
vakaat tyoolot ovat molempien osapuolien etu. Ilman
toimivaa neuvottelujarjestelmaa meno voisi olla vil-
lid ja vilkasta. Todennakdisesti tyontekijapuoli olisi se,
joka jdisi helpommin alakynteen. Hektisessa menos-
sa jdrjestdytyminen on tyontekijan turvallisuusteki-
ja. Eri aloilla on mahdollisuus sdd@nnolliseen ansion-
nousuun, ja ammattiliittojen ansiosta palkkojen yleis-
korotus koskee yleensa kaikkia, jarjestaytymattomia-
kin. Suomalaiset arvostavat tyomarkkinajarjestdja ja
jarjestaytymistd, eivatka suotta. Tyomarkkinajarjestoja
voi kiittda esimerkiksi ditiyspdivdrahan, sairauspdi-
vdrahan ja tyottomyysturvan parannuksista, ditiys-
lomasta, vuorotteluvapaasta, neljan viikon vuosilo-
masta, isdkuukaudesta ja maardaikaisten tydsuhtei-
den rajoittamisesta - siis asioista, jotka moni varmaan
kokee jo itsestdan selviksi. Tavallisesti tydnantajat
eivdat ehdota etuja vaan asioista on neuvoteltava.
Ammattijdrjestot vaikuttavat toiminnallaan myds
tyolainsaadantoon, tyosuojelulainsdddantoon, tyo-
terveyshuoltoon, eldkeuudistuksiin ja sosiaalisiin
etuuksiin.

Ammattiliitto auttaa vain

omia jasenidan

Ammattijarjestot eivat auta jarjestaytymatonta tydn-
tekijdd. Esimerkiksi Akavan Erityisalojen edunval-
vontayksikossa tarkistetaan neuvoa ja apua tarvitse-
vien jdsenyys. Ikdavimpid ovat tapaukset, joissa liiton
jasenyydesta eronnut ja vain ty6ttomyyskassaan kuu-
luva eli jarjestaytymatdn entinen jasen hakee apua.
Ammattiliiton omat lakimiehet ovat harjaantuneita
ajamaan jdsenten etuja kiista- ja riitatapauksissa. He
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Ammattiliittojen ansioita
* neljan viikon vuosiloma 1971
lomaltapaluuraha 1972
seitseman kuukauden aitiysloma 1974
talviloma 1977
sairaus- ja ditiyspdivarahauudistus 1981
ansiosidonnainen tyottomyysturva 1984
nais- ja matalapalkkaratkaisut 1989-2003
loppiaisvapaa 1992
vuorotteluvapaa 1996
isakuukausi 2001
joustavat tydaikakaytdannot 2001
helatorstai 2002
madrdaikaisten tyosuhteiden rajoittaminen 2003

my0s tuntevat parhaiten jdsenten alat, taustat ja
tyonantajat tai saavat nopeasti ajankohtaisia tieto-
ja. Samaa ammattitaitoa tuskin saa monesta laki-
toimistosta, jos saa, loppulasku rokottaa kukkaroa
tuntuvasti. Toisinaan jdsenet tuntuvat pohtivan,
saavatko he maksamilleen jasenmaksuille vastinetta.
Jdsenmaksuista jda verovahennysten jalkeen mak-
settavaksi noin 60 prosenttia. Pdtevadn ja asiat tun-
tevan lakimiehen apu kriittiselld hetkelld on arvoltaan
mittaamaton - olipa kyseessa puhelimitse tai sah-
kopostitse annettu asioita edistdva neuvo, pidem-
malle viety neuvottelu tydntekijan ja tydnantajan
kanssa tai raskaimmassa tapauksessa oikeusprosessi.
On myos vaikea arvottaa sitd valtavaa ja systemaat-
tista sopimusedunvalvontatyotd, jossa neuvotellaan
eri aloille yleiskorotuksia ja alakohtaisia korotuksia
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Tupo vuosimallia 2005-2007

yleiskorotukset 2,5 % ja 2,1 % vuosina 2005 ja 2006

ratkaisuun liittyvat valtiovallan veronkevennykset
tyontekijan irtisanomissuojan parantaminen
parannuksia henkildston edustajien asemaan
tydaikapankkijarjestelmat

paikallisen sopimisen vahvistaminen

muita tyoeldman kehittdmishankkeita (ks. www.akava.fi)

tai osallistutaan tydeldman laadullisten asioiden
kehittdmiseen. Jasenyyden myotd saa myos erilaisia
konkreettisia jdsenetuja: ajankohtaisia koulutuksia
ldhes ilmaiseksi. Kokeneen konsultin tai asiantunti-
jan pitaman kurssipaivan hinta on vapailla markki-
noilla keskimdarin 400-500 euroa. Jasenille on tar-
jolla myos viredd aluetoimintaa, tiedotusta ja ajan-
kohtaista informaatiota Akavan Erityisalojen ja Spe-
cian oman lehden ja netin valitykselld seka alennuksia
ja erilaisia etuja.

MyGs jasenyyden myotd veloituksetta saatava Ifin
vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus on
arvokas etu, jonka vuosittainen rahallinen arvo itse
hankittuna on noin 40 euroa. Jasenmaksuille saa var-
masti vastinetta - se, kuinka paljon vastinetta tar-
vitaan, riippuu lopulta tuurista tyomarkkinoilla.




ON TULLUT AIKA TAAS KOKOONTUA!
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Tervetuloa
Specia ry:n
kevatkokoukseen
16.4.2005

Tampereelle

toimihenkildt ry:n jasenet jarjeston saan-

tomaardiseen kevatkokoukseen lauantaina
16. huhtikuuta 2005 klo 13.00. Kevdtkokous
pidetddn Tampereella Sokos Hotelli Tammerissa (os.
Satakunnankatu 13) teknillisen seuran kabinetissa.
Ennen varsinaista kokousta tutkija, YTL Riikka Kivi-
maki TyGelaman tutkimuslaitokselta pitda alustuk-
sen aiheesta Tydn ja yksityisyyden suhde.
Kokousedustajille tarjotaan tervetulokahvi seka lou-
nas. Osallistujien matkakulut korvataan julkisten kul-
kuneuvojen mukaan (juna, bussi).
Jarjestelyiden vuoksi pyyddmme ilmoittautumaan
1.4.2005 mennessd puhelimitse numeroon 0201
235371 tai sahkdpostilla toimisto@specia.fi

K utsumme Specia - asiantuntijat ja ylemmat

Kokouspaivan aikataulu

10.00
10.30

12.00

Tulokahvi ja ilmoittautuminen

Tyon ja yksityisyyden suhde,
YTL Riikka Kivimaki
Lounas

13.00 - Kevatkokous

Esityslista

1. Kokouksen avaus, Specia ry:n puheenjohtaja
Leena-Maija Talikka

2. Kokouksen jdrjestaytyminen
- kokouksen puheenjohtajan valinta
- kokouksen sihteerin valinta
- kokouksen poytdkirjantarkistajien valinta
- kokouksen ddntenlaskijoiden valinta

3. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuu-
den toteaminen

4. Esityslistan vahvistaminen

5. Toimintakertomus, tilinpaatos seka tilintar-
kastuskertomus vuodelta 2004

6. Vahvistetaan tilinpaatos ja paatetdan vas-
tuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille

7. Muut kokoukselle tehdyt esitykset

8. Ilmoitusasiat

9. Kokouksen paattaminen

kameran hyotykaytto ja
kuvan muokkaus 1.-2.4.2005

Haluatko kehittda taitojasi digikameran kdytéssa ? Kurssin tavoitteena on
oppia kuvaamaan digitaalikameralla vaivattomasti seka hallitsemaan
kameran yleiset toiminnot. Harjoittelu tehdaan omalla digikameralla.

7

» Markku Saariselle 0201 235 371.

Kurssilla tulee tutuksi myos PhotoShop-kuvankasittelyohjelman perusteet.
Kurssimaksu 35 euroa sisdltdd kaksipdivdisen koulutuksen, mate-
riaalin, lounaat ja kahvit. Kurssi jarjestetddn Datafrankin tiloissa
Helsingissa osoitteessa: Vuorikatu 14 A, Helsinki.

Kurssille otetaan 12 osallistujaa. Sitovat imoittautumiset 18.3.2005
mennessa Speciaan sahkopostitse toimisto@specia.fi tai puhelimitse
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Akavan Erityisalat

Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK
vaihtaa nimea ja litkemerkkia.

Liiton uusi markkinointinimi on
Akavan Erityisalat.

usi nimi on lyhyt ja ytimekds. Nimi kertoo
paremmin, mistd on kyse, kuka puhuu ja
ketd edustetaan. Liiton hallitus esittda,
ettd myos liiton viralliseksi nimeksi tulee Akavan
Erityisalat ry. Virallisesta nimestd padttaa kevat-
liittokokous 23.4.2005. Liiton ilme uudistuu
asteittain kuluvan vuoden aikana. Jdsenlehti
Yhteenveto on jo uudistunut ja mm. lomakkeisto
ja nettisivut ovat vuorossa kevadan kuluessa.
Akavan Erityisalojen uuden ilmeen on luonut
mainostoimisto Family Inc.

Liiton uusi nimi ja litkemerkki ovat osa uudistuk-
sia, joilla pyritadn kehittdmdan jasenten palvelua.
Nimi ja litkemerkki ovat osa viestintdd, jota halu-
taan kehittaa entisestdan. Tavoitteena on viestid
tehokkaasti ja kiinnostusta heradttavasti liitosta,
tyoeldman hankkeista, tyo- ja palkkasuhdeturvasta
jasenille. Viestinndlld halutaan saada aikaan myos
dialogia jdseniston kanssa - tydeldmadsta tuleva
reaaliaikainen tieto on tdrkedd mm. ennakoivan
otteen vahvistamiselle.

Yhteenveto -lehti on jo uudistettu, myds Aka-
van Erityisalojen nettisivut uudistuvat kevdan
kuluessa. Syksyyn mennessa toteutetaan myds sah-
koisen asioinnin mahdollistaminen. Ns. Weblyyti

AKAVAN ERITYISALAT

tulee palvelemaan jdsenid antaen mahdollisuuden
mm. erilaisten jasenyyttd koskevien tietojen tar-
kistamiseen, myds osoitteiden ja muuttuvien tie-
tojen pdivitys on jatkossa nopeampaa ja hel-
pompaa. Itsemaksaville jasenille on tarkedd pads-
ta tarkistamaan kdtevasti myos maksetut jasen-
maksut.

Erilaisten kartoitusten ja tutkimusten perusteel-
la ammattijarjestojen jasenyyden tédrkein peruste
on palkka- ja tydsuhdeturva. Akavan Erityisalois-
sa edunvalvonta mielletddn koko liiton ydintoi-
minnoksi. Sen tehokkuus ja kehittdminen edel-
lyttdda resurssien vaalimista ottaen huomioon
mm. laadukkaan yksildedunvalvonnan, jota jdse-
net odottavat samoin kuin tuloksia tuottavaa
sopimusedunvalvontaa. Jasenyyden myotd saa
lisdksi muita hyvin konkreettisiakin jdsenetuja
kuten vakuutusetuja ja alennuksia. Lisdksi Specian
jasenille on tarjolla yhdistyksen omistama loma-
osake Levilld. Konkreettiset jasenedut mielletddan
sopivaksi lisdarvoksi ammattijarjeston jdasenyy-
dessd. Niiden kehittdminen on osa Akavan Eri-
tyisalojen palvelutuotantoa. Myos ndiden etujen
kehittamiseen kiinnitetddan huomiota.
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Marokon eteldisissa Tiznitin ja Ouarzazaten

kaupungeissa. Samalla matkalla minulla oli
tilaisuus kdayda myds maan padkaupungissa Raba-
tissa ja tutustua naisjarjestd Union de ["Action
Fémininen toimintaan. Olin tavannut jarjeston
puheenjohtajan Latifa Jbabdin viime syyskuussa
taalla Suomessa hdnen osallistuessaan Pohjois-
Afrikan naisille jarjestettyyn ulkoasiainministerion
seminaariin. Suomen Unifem jarjesti seminaarin
yhteydessd tapaamisen suomalaisten naisjarjes-
tonaisten kanssa.

Union de l"Action Féminine eli UAF aloitti toi-
mintansa vuonna 1983 julkaisemalla lehted The
8th of March Movement (Maaliskuun 8. pdivdn
litke). Lehti perustettiin kansainvdlisen naisten
paivan merkeissd ja se ilmestyi kuukausittain.
Alkuvuosina lehti keskittyi naisten asioista ja
asemasta kertomiseen. Tavoitteena oli my6s nais-
ten oikeuksien parantaminen muuttamalla perhe-
lakia (Family Code). Varsinaisen toimintansa UAF

V ierailin joulun aikaan opettajaystavieni luona

18

Kuvat vasemmalta:

Marrakechin ldhelld saimme ostaa maukkaita pannukakkuja
hunajan kanssa.

Marokon naisten asema kohgntumassa
yhteiskunnassa ja tyoelamassa

Talvimaisemaa bussimatkalla Atlas-vuoristossa.

UAF:n toimiston parvekkeella Rabatissa, Nezha Outalib, Toufiq
Ezzahid ja Leena-Maija Talikka.

Moskeija on jokaisen kaupunginosan keskeinen osa.

aloitti vuonna 1987, jolloin sen pdatoimisto
perustettiin Rabatiin. Vierailin Nezha Fatima Ou-
talibin luona jarjeston paamajassa. Han selvitti
minulle lukemattomia pienid edistysaskelia, joita
oli jo saavutettu sitkealld vapaaehtoistydlld aut-
tamalla naisia.

Jarjesto tukee naisia
monin tavoin

Nauttiessamme marokkolaista minttuteeta yhdes-
sa toimiston johtajan Fatiman ja kirjanpidosta vas-
taavan Souadin kanssa, Nezha kertoi jarjestolld
olevan 25 keskusta ja 27 000 jdsentd eripuolilla
Marokkoa. Lisdksi jo vuonna 1996 oli perustettu
Casablancaan ja Rabatiin ANNAJDA - keskukset,
turvakodit perhevakivallan uhreiksi joutuneille
naisille. Jarjeston tukitoimiin kuuluu mm. mah-
dollisuus koulutukseen. Monille naisille se tar-
koittaa tdrkeitd perustaitoja - luku- ja kirjoitus-
taidon saavuttamista. Jatkokoulutuksena tarjotaan
ammatillista koulutusta. Naisille jarjestetdan kou-
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Suomen UNIFEM:
www.suomenunifem.fi

NYTKIS ry:

SUOMENeFINLANDS

UNIFEM

aleisalsls

Tiznitissa keskustelimme
paljon naisten asemasta
Khadizan ja Fatiman kanssa.

lutusta vastaavaa tyotd ja myos naisyrittdjyytta
tuetaan ns. mikrolainoin. Niitd on tdhdn mennessa
myonnetty 147. Jarjestd tukee myds osuuskuntien
perustamista ja niitdkin on perustettu useita.
Hollantilainen kansalaisjdrjesto kouluttaa tyon-
tekijoita viemddn ldpi naisten sosiaalis-koulu-
tuksellista prosessia. Nezhan mukaan jarjesto
saavuttaa tuloksia ainoastaan yhteistydssa muiden
kansalaisjdrjestojen kanssa. Lainsdddantétasolla
pitkdlle kehittynyt Suomen naisten ja miesten
tasa-arvo kiinnostaa heitd. Suomesta he hakevat
toiminnalleen taustatukea ja tietoja juuri nais-
jarjestoiltd. Yhteistyokumppanina on Naisjdrjestot
yhteistydssd NYTKIS ry.

Jarjeston toiminta
vapaaehtoispohjalla

Jdrjesto saa taloudellista avustusta ranskalaisel-
ta taholta. Tuen turvin saadaan pidettyd tilat,
mutta kaikki jarjestdn tydntekijat tekevat vapaa-
ehtoistyotda oman tyonsa ohessa, kuten kielten-
opettaja Nezhakin. Marokon valtio ei ole vield
taloudellisesti tukenut toimintaa. Nykyisen kunin-
gas Mohamed VI aikana on otettu jo askelia nais-
ten oikeuksien puolesta. Kuninkaan tahdosta on
perustettu mm. naisten oikeuksia ajava neuvosto,
Consulting Council of Women’s Rights. Neuvostossa
vaikuttaa myds UAF:n tulisieluinen puheenjohta-
ja Latifa Jbabdi. Yksi jarjeston saavutuksista on
ollut naisten kannustaminen asettautumaan ehdol-
le vuoden 2002 parlamenttivaaleissa. Jdrjesto
lobbasikin kaikkia puolueita asettamaan naiseh-
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www.nytkis.org

Lisatietoja jarjestosta:
www.mtds.com/uaf/index.html

Lisatietoa Marokosta:

www.mincom.gov.ma/english/e_page.html

dokkaita listoilleen. Tulos oli merkittava: kun
vuonna 1992 valittiin ainoastaan 2 naista (0,6 %)
parlamenttiin, vuonna 2002 heitd oli jo 35
(10,5 %).

UAF:n johtaja Fatima kertoi, kuinka myds oppi-
kirjojen kautta viestitddn nuorille naisen ase-
masta yhteiskunnassa. Han tiedusteli millaista
naiskuvaa suomalaiset oppikirjat valittavat nuo-
rille. Kysymys heratti mielenkiintoni ja heti palat-
tuani kotiin kaivoin hyllysta esille kielten ope-
tusmateriaaleja. Ilokseni totesin, ettd vilitetty
naiskuva on hyvin tasa-arvoinen niin ammatilli-
sissa kuin lukion kielten opetuskirjoissa.

Muutoksia askel askeleelta
- Suomessakin

Vierailu avasi silmani tarkastelemaan marokkolaista
yhteiskuntaa, sen naisia kahviloiden edustalla ja
bussiasemilla myymdssa valmistamiaan ruokia.
He ovat yrittdjind ndyttamassa tietd muille marok-
kolaisille naisille. Aiemmin tdysin miesvaltainen
yhteiskunta on muuttumassa moniarvoiseksi pie-
nin askelin monilla tahoilla ja yhteistyon voimalla.
Samaa silmien aukipitdmistd olen jatkanut Suo-
messa. Myos meilld riittdad vield tekemistd. Voim-
me toimia yhteistydssd esimerkiksi juuri UAFin
kanssa, jolloin varmasti myds itse saamme jotain
vastalahjaksi. Specian hallituksessa ja AEK:n
yhteiskunnallisessa toimikunnassa vaikuttaa Saara
Ruokonen. Han on alusta lahtien ollut mukana
NYTKISin toiminnassa tukemassa Marokon naisten
yhteiskunnallisen aseman parantamista. Saara ja
Specian marokkolaissyntyinen jasen Taoufiq Ezza-
hid edesauttoivat myos suuresti tekemdani vie-
railua UAF:n pddamajassa.

Kirjoittaja on Specian puheenjohtaja
Leena-Maija Talikka.




Kitkarissa jarjestotyontekijoiden
edunvalvonnan tehostaminen

Specia tarjoaa emojdrjestonsa Akavan Erityisalojen kanssa vakaan edunval-
vonnallisen taustan lukuisille, erilaiset taustat omaaville ammattiryhmille.
Ammattien, tutkintojen ja tyonantajien kirjo on laaja. Jarjeston yli 4 000
jdsenen joukosta erottuu jo helposti omina ryhminddn esimerkiksi projekti-
tyontekijat ja jarjestotyontekijoiden suuri joukko. Speciassa on tdlla hetkelld
ldhes 400 jdsentd, jotka tyoskentelevat erilaisissa jarjestoissa. Tyonantajajar-
jestoja on perdti 232. Suurimpia jarjestoryppdita ovat sosiaali- ja terveysalan
jarjestot, ammattiliitot, poliittiset jarjestot seka erilaiset saatiot. Yleisimpia
ammattinimikkeita ovat toiminnanjohtaja seka jarjestopaallikko ja sihteeri.

luvatuksi maaksi. Maassamme on yli 120 000

rekisterdityd yhdistystd. Suurin osa niista
on pienid, vapaaehtoisvoimin toimivia yhdistyk-
sid. 37 500 suomalaista saa kuitenkin elantonsa
jarjestotyosta. Jarjestjen tyontekijoistda noin 10
000 on suorittanut vahintaan alemman korkea-
koulututkinnon. Speciassa ollaan erityisen kiin-
nostuneita tasta ryhmasta.

S uomea kutsutaan leikkimielisesti jarjest6jen

Kuka auttaa yksittaista
jarjestotyontekijaa?
Ammattijdrjestoissd ei ole vield riittdvan tehok-
kaasti hoidettu jdrjestotyontekijoiden edunval-
vontaa, joka edellyttdisi esimerkiksi kartoitusta
tyontekijoiden tydolosuhteista ja tydssa mahdol-
lisesti esiintyvistd ongelmista. Specian tavoitteena
on jatkossa auttaa yha enemman yksittdistd jar-
jestotyontekijaa, joka toimii usein yksin ja epa-
johtajamaisen luottamushenkilohallinnon alaise-
na. Han tarvitsee tuekseen asiantuntevaa tyo-
suhdeneuvontaa ja lakimiesapua. Vuonna
2005 Speciassa ovat ammatillisen edun-
valvonnan kohderyhmdna jdrjesto-
tyontekijat. Specia tekee yhdessa
Teknillisen Korkeakoulun Lahden
keskuksen kanssa selvityksen jar-
jestotyontekijoiden tydolosuhteis-
ta, palkkauksesta ja tydhon liitty-
vistd muista epakohdista.

Aatteen palo ei elata

Specian toiminnanjohtajaa Markku
Saarista voisi tituleerata tyypilli-
seksi jarjestotyontekijaksi.

Han on yksindinen puurtaja, joka
tekee laajoista projekti- ja suunnit-

telutdistd tydtehtdvia vaikka tarvittaessa kah-
vinkeittoon yhdistyksen hallituksen jasenille. -
Olen ollut Specian jasen vuodesta 1997 lahtien.
Liityin aikoinani ystdvani suosituksesta. Aiemmin
olin jdsenend STTK:laisessa tyopaikkayhdistyk-
sessd. Vaihdon taustalla oli kokemukseni siita,
ettei aiempi ammattijarjestoni ajanut erityisem-
min ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
jarjestotyontekijoiden asiaa. Myds Specian jasen-
maksu oli aiempaan verrattuna edullinen ja pal-
velut selvdsti paremmat, Markku kehuu.

Han on toiminut Specian toiminnanjohtajana
lahes kolme vuotta ja on hyvin tyytyvdinen omaan
tyonantajaansa. - Jarjeston
koko, talouden vakaus seka
yleinen yhteiskunnalli-
nen hyvaksynta vaikut-

tavat suuressa mdadrin
sithen, millainen
tyonantaja jarjesto
on. Itselldni tilanne
on hyvd, koska kaikki
edelld mainitut
seikat ovat kun-
nossa.

® 2005




On kuitenkin paljon jarjest6ja, joissa tyontekija voi
olla aika kurjassa asemassa. Pitdisi muistaa, ettd
hyvantekevaisyys kuuluu vapaa-aikaan. Palkka-
tydstd on saatava korvaus, jolla voi tulla toimeen.
Ei aatteen palo elatd, Markku toteaa. Han muis-
tuttaa, ettd yleinen tydlainsddadanto koskee jar-
jestotyontekijoita siind missa muitakin tyonteki-
jOita. Ei voida odottaa, ettd jarjestotyontekijan
pitda aina venyd ilta-, viikonloppu- ja matkatyo-
hon.

Jarjestotyontekijdlle vapaus
on suurta vastuuta

- Jdrjestotyon rikkaus ja vapaus tekevat tydsta
mielenkiintoista. Mutta toki vapaus tuo myos
valtavan vastuun, Markku kiteyttaa. Han painot-
taa, ettd jarjestotyd ei ole oikea paikka ihmisille,
jotka haluavat tyoskennelld oman poydan dares-
sda aamusta kello neljaan asti. Aika ajoin pitda
tyoskennelld myds iltaisin ja viikonloppuisin. Tie-
tyt kuukaudet vuodesta ovat erityisen kiireisig,
mutta jos vain pystytdan, loppuvuodesta sitten
tasaillaan tyotunteja. - Mielestdni tydssa on
osattava myds vaihtaa roolia tarpeen mukaan.
Valilla vedetdan suuria linjoja, valilla hoidetaan
yksittdisen jdsenen asioita. Ja kun jarjestdssa on
vahdn henkilokuntaa, on taivuttava monenlaisiin
tyotehtdviin. Samaan tyopdivdan voi kuulua seka
edustustehtdvia ettd siivousta. Parasta jarjesto-
tydssd on toimiminen ihmisten parissa, mahdol-
lisuus kouluttautua ja kehittyd, toimintavapaus ja
riippumattomuus. Minulle jarjestotyd on eldman-
tapa. Se on elamyksellistd tyotd. Yhdessa saavu-
tetut voitot tuntuvat erityisen hienoilta. Mutta
taallakin menee toisinaan pieleen. Positiivinen eld-
manasenne, huumori ja kyky nauraa itselleen aut-
tavat selviamdan kiperistd tilanteista, Markku
tietda.

12005 asiantuntija

—Minulle
jarjestotyo
on elaman-
tapa. Se on
elamyksel-
lista tyota.
Yhdessa
saavutetut

voitot

tuntuvat
erityisen
hienoilta,
toteaa
Markku.

Ammattijarjesto tarjoaa
vertaistietoa

Jarjestotyontekijoiltd vaaditaan joustavuutta,
organisointikykyd, luovuutta, laaja-alaisuutta,
huumorintajua, taitoa hyvaksya erilaisuutta seka
kykyd sopeutua epdsdannolliseen tydrytmiin ja
sietdd epavarmuutta. Aina ei jarjestotyontekijan-
kaan joustavuus riitd, vaan han tarvitsee apua tyo-
lainsdddannon noudattamiseen liittyvissd kysy-
myksissa tai palkkaneuvotteluissa - tai joskus
jopa lakimiehen apua. Sisdisten valtataisteluiden
vuoksi jarjestot voivat joskus olla tuulisia tyo-
paikkoja. Tallaisissakin tilanteissa ammattijarjes-
t0 voi auttaa ja antaa mahdollisuuden jakaa koke-
muksia muiden jdrjestotyontekijoiden kanssa. Tuu-
listen pdivien lisdksi on tarjolla myos auringon-
paistetta.

Specian positiiviset visiot

- Specian tulevaisuudennakymat ovat tdynna mah-
dollisuuksia ja eteenpdin menoa. Viime vuosina
olemme kasvaneet hurjaa vauhtia ja samalla myds
pystyneet kehittdmdan toimintaa. Hyvana esi-
merkkind tdstd ovat viimeaikaiset tutkimukset
kasvatustieteilijoistd ja projektitydntekijoista seka
tand vuonna jarjestotyontekijoistd, Markku kertoo.
Toiminnan kehittdmisen kannalta on ollut merkit-
tavdd, etta jarjestossd on jasenmddran kasvun
my6ta pystytty priorisoimaan tiettyja selkeita ryh-
mid, joita seurataan myos jatkossa. Markku kokee
sen, ettd jaseniksi on alettu ottaa myds opiskeli-
joita, erittdin mydnteiseksi. - Opiskelijat ovat
tuoneet paljon lisdarvoa toimintaamme. Jatkuva
kasvu on lisdannyt omaa tyémaarani merkittavasti.
Onneksi olen saanut taman vuoden alusta toimis-
totydapua, joka helpottaa kovasti. Tarkein motii-
vi tdssd tydssa jaksamiseen on jokainen Specian
jasen: jokainen jdasen on aina tyon arvoinen.



Opiskele joustavasti

Avoimessa yliopistossa

Kiyti specialaisten jisenetua (50 % kuluista, maksimi 100 euroa/jisen)
lisikoulutukseen avoimessa yliopistossa

Joustavasti monimuoto-opintoina yliopistollisia arvosanoja:
AIKUISKASVATUS a, cl
ERITYISPEDAGOGIIKKA a, cl

FILOSOFIA a

HISTORIA a

KASVATUSTIEDE (osittain verkossa) a, cl
KIRJALLISUUS 4 ov

MARKKINOINTI (verkossa) a
MATKAILU (verkossa) a
ORTODOKSINEN TEOLOGIA a, cl

PSYKOLOGIA a, cl
RIKOS- JA PROSESSIOIKEUS (osittain verkossa) a
SOSIOLOGIA a

TIETOJENKASITTELYTIEDE (verkossa) a

TYO- JA ORGANISAATIOPSYKOLOGIA a, cl
YLEINEN TEOLOGIA a, cl

Hinnat 200 - 530 euroa/arvosana
Kysy lisid Joensuun yliopiston avoimen yliopiston opinnoista:

opintosihteeri Irja Kinnunen, puh. (013) 251 4714, irja.kinnunen@joensuu.fi

Lisitietoja tuen hakemisesta Specian toimistolta 0201 235 371 tai toimisto@specia.fi
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